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Код

301017

1

Ст

рук

тур

ное 

под

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27

Социальный педагог 1

учитель-логопед 1

педагог-психолог 1,5

учитель-дефектолог 1

Педагог доп.образования 0,4

Педагог доп.образования 0,4

Педагог доп.образования 0,2

Педагог доп.образования 0,4

Педагог доп.образования 0,3

Педагог доп.образования 0,3

Педагог доп.образования 0,1

Педагог доп.образования 0,1

Педагог доп.образования 0,4

Педагог доп.образования 0,2

Преподаватель-организатор ОБЖ 0,5

Педагог-организатор 0,5

Старший вожатый 0,4

музыкальный руководитель 0,3

музыкальный руководитель 1

тьютор 0,2

тьютор 0,2

Методист 2

Методист 1

Методист 1

Методист 0,5

Методист 1

Методист 0,5

уч.русс.яз. 2,33

уч.русс.яз. 2,22

уч.русс.яз. 1,56

уч.матем. 1,83

уч.матем. 1,61

уч изо. 1,33

уч. истории 1,56

уч.истор. 1,33

уч. информ. 1,39

уч.географ. 1,33

%

Должность (специальность, 

профессия)

ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ

За проверку 

тетрадей (от 

оклада с 

нагрузкой), 

руб.

За классное 

руководство

Новая система оплаты труда

наи

мен

о-

ван

ие

%
За наличие 

квалифицирова

нной категории

Номер документа

Региональная 

выплата

За опыт 

работы в 

занимаемой 

должности(от 

оклада с 

нагрузкой), 

руб.

Персональные выплаты

Гарантированная часть з/пл

должностной 

оклад с учетом 

нагрузки

Повышающий коэффициент

Компенсаци

онные 

выплаты

Итого з/пл              

в мес. 

(гр.14+гр.15+

гр.17)

Стимулир

ующие 

выплаты

Районный, 

северн. 

коэф

Количес

тво 

штатных 

единиц

минимальны

й оклад % %

Всего 

(гр.6+гр.7+гр.9+

гр.11+гр.13+гр.

14+гр.16+гр.18)%

Утверждаю

Штат в количестве 95,06 единиц

Директор                                        Мартынова Н.В.

МБОУ Гимназия № 2 г.Заозерного

наименование организации

Выплата за 

молодого 

специалист

а

За счет средств краевой субвенции

За заведование 

элементами 

инфраструктуры 

(от 

минимального 

оклада), руб.

на период  с  01  сентября  2023 г.

%

%
 %

За 

осуществление 

педагогическо

й деятельности



уч физики 1,5

уч  химии 1,17

уч биол. 0,61

уч ин.яз. 1

уч проч. 1,67

уч технолог. 0,78

уч технолог. 1,39

уч физ-ры 2

уя.физ-ры 1,89

уч.НК 1,33

уч.музыки 1,06

уч. НК 1,22

уч. НК 2,11

уч.НК 1,17

уч. НК 2,11

уч.НК 2,61

уч.НК 1,67

уч.НК 1,22

уч.НК 2,22

уч.пр. 1,11

уч.НК 1,17

 уч прочие 0,89

 уч прочие 2,17

Итого: 66,96

Стимулирующий фонд

Стимулирующий фонд 

(доп.образование)

Разница в размерах районных 

коэффициентов и процентных 

надбавок, применяемых для расчета 

ежемесячного денежного 

вознаграждения за классное 

руководство

Итого в месяц:

Директор 1

Зам.директора по УВР 1

Зам.директора ВР 1

Зам директора по безопасности 1

Зам. директора по НМР 1

Зам.директора по АХЧ 1

Инженер-программист 1

Лаборант 1

Диспетчер расписания 1

Документовед 1

Специалист по охране труда 1

Педагог-библиотекарь 1

Итого: 12,00

Итого в месяц:

Советник директора по 

воспитательной работе и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 0,5

Стимулирующий фонд

Итого: 0,50

Дворник 1

Сторож 3

Вахтер 0,6

Гардеробщик 1

Уборщик производственных и 

служебных помещений 7,5

Рабочий по комплексному 

обслуживанию здания 2

За счет средств краевой субвенции 

За счет средств краевой субвенции (субвенции на АУП, учебно-вспомогательный персонал)

За счет районного бюджета



Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 0,5

Итого: 15,60

Стимулирующий фонд

Итого в месяц:
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